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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ

ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Управление Федеральной службы по надзору

в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека

по Красноярскому краю

г. Шарыпово,                                                                                        28.02.2019 г. 

микрорайон 2, здание 8/4.                                                   с 16-00 до 17-00 часов
АКТ ПРОВЕРКИ

органом государственного контроля (надзора) юридического лица

                                              № 4337
На основании распоряжения заместителя руководителя Управления Роспотребнадзора по Красноярскому краю Аккерт М.Р. о проведении проверки от 28.01.2019 г. № 529, со 07.02.2019 г. по  06.03.2019 г. по адресу: 662255, Красноярский край, Ужурский район, г. Ужур, ул. Ленина, д. 41 А, была проведена плановая выездная проверка в отношении Муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания Ужурского района «Комплексный центр социального обслуживания населения» (МБУ СО Ужурского района «КЦСОН»). 

Дата и время проведения проверки:

07.02.2019 г. с 11 час. 20 мин. до 13 час. 00 мин. Продолжительность 2 часа 20 минут.
26.02.2019 г. с 12 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин. Продолжительность 1 час 00 минут.

В период времени с 08.02.2019 г. по 28.02.2019 г. проводились  изучение и оценка документов юридического лица и работа с интернет-ресурсами.

Общая продолжительность проверки: с 07.02.2019 г. по 28.02.2019 г. 15 рабочих дней, фактическое время пребывания на объектах проверяемого юридического лица – 3 часа 20 минут.
Акт составлен: в территориальном отделе Управления  Роспотребнадзора по Красноярскому краю в г. Шарыпово, по адресу: г. Шарыпово, 2 микрорайон, 8/4.

С копией распоряжения о проведении проверки, заверенной должностным лицом, проводившим проверку, ознакомлен: 28.01.2019г. вх. № 5060. 

Директор МБУ СО 
Ужурского района «КЦСОН»               ___________          Т.В.Серебрякова  
Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки: не требуется.

Лица, проводившие проверку: главный специалист-эксперт территориального отдела Управления  Роспотребнадзора по Красноярскому краю в г. Шарыпово Кондратьев Василий Андреевич, специалист-эксперт территориального отдела Управления  Роспотребнадзора по Красноярскому краю в г. Шарыпово Павленко Валерия Алексеевна (руководитель группы).

В состав лиц, участвующих в проверке в качестве экспертов, представителей экспертных организаций, были включены следующие лица: специалисты филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Красноярском крае» в г. Шарыпово (аттестат аккредитации ИЛЦ №  0001145, зарегистрирован  в Реестре « Системы… » 18.07.2013 г. и зарегистрирован в Едином Реестре № РОСС RU.0001.512018 18.07.2013 г.; свидетельство об аккредитации от 30.06.2014 г. № РОСС RU.0001.410309; аттестат аккредитации № RA.RU.710074 Федеральной службы по аккредитации, зарегистрирован в Едином реестре 03.07.2015 г.): лаборант Тришканева Ирина Андреевна, эксперт-физик Кучелаева Анжелика Александровна, помощник врача по гигиене питания Поспелова Любовь Анатольевна, помощник врача по коммунальной гигиене Козырь Любовь Михайловна, помощник врача по общей гигиене отдела отбора и приемки образцов Блинова Елена Владимировна, помощник врача по общей гигиене отдела отбора и приемки образцов Перман Елена Леонидовна, лаборант отдела отбора и приемки образцов Хорькова Анастасия Валерьевна, помощник энтомолога Яковлева Ирина Михайловна, зоолог Приходько Алевтина Александровна, врач-эпидемиолог Юрченко Зинаида Николаевна, врач-эпидемиолог Бейсенова Эльвина Бахтияровна, помощник врача-эпидемиолога Плотицина Надежда Михайловна, врач по общей гигиене Власенкова Нина Евстафьевна, врач по общей гигиене Има Эльвира Александровна, врач по общей гигиене Курбатова Любовь Григорьевна для проведения инструментальных измерений физических факторов, отбора проб (образцов), контроля качества дератизации и дезинсекции на объекте, для проведения санитарно-эпидемиологической экспертизы и подготовки экспертных заключений по результатам проведенных измерений физических факторов и по результатам лабораторных исследований проб (образцов).
При проведении проверки присутствовали: директор МБУ СО Ужурского района «КЦСОН»  Серебрякова Татьяна Валерьевна.

В ходе проверки, проведенной на основании статьи 8.1, часть 3 статьи 9, часть 1 статьи 12 Федерального закона от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» установлено:

МБУ СО Ужурского района «КЦСОН», ОГРН 1052439009700 зарегистрировано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 12 по Красноярскому краю  22.09.2005 г., ИНН 2439006450. Юридический адрес: 662255, Красноярский край, Ужурский район, г. Ужур, ул. Ленина, д. 41 А. директор МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» Серебрякова Татьяна Валерьевна.
Юридическое лицо МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» действует на основании Устава, утвержденного постановлением Администрации Ужурского района от 28.08.2015 г. № 509. 

В соответствии со сведениями о видах экономической деятельности МБУ СО Ужурского района «КЦСОН», полученной с официального сайта ведомства Федеральной налоговой службы (www: nalog.ru), основным видом деятельности является: предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и инвалидам, код деятельности - 88.10,дополнительным видом деятельности, является: деятельность такси, код деятельности – 49.32.

МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» является некоммерческой организацией, осуществляющей деятельность по предоставлению социальных услуг семьям, детям и отдельным гражданам, в том числе гражданам пожилого возраста и инвалидам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления по социальному обслуживанию населения.
Социальные услуги оказываются гражданам бесплатно, либо на условиях частичной или полной оплаты (п. 1.8 Устава).

Целями МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» являются реализация права граждан на социальное обслуживание и помощь со стороны государства, предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров, заключенных с получателями социальных услуг или их законными представителями, и предоставление срочных социальных услуг (п.2.2 Устава).

МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» предоставляет социальные услуги гражданам в полустационарной форме и в форме социального обслуживания на дому в объеме услуг, включенных в Закон Красноярского края от 16.12.2014 г. № 7-3023 «Об организации социального обслуживания граждан в Красноярском крае», в том числе:
- социально-бытовые услуги, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;

- социально-медицинские услуги, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, в получении медицинской помощи в объеме Территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи в Красноярском крае, госпитализации, диспансеризации, медицинских осмотрах, систематического наблюдения для выявления отклонений в состоянии здоровья, проведении мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, проведении санитарно-просветительской работы;
- социально-психологические услуги, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде;

- социально-педагогические услуги, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга, спорта, здорового образа жизни), организацию их досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия), оказание помощи семье в воспитании детей;

- социально-трудовые услуги, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;

- социально-правовые услуги, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг (содействие в оформлении и восстановлении утраченных документов, в получении полагающихся льгот, пособий, компенсаций, алиментов и других выплат в соответствии в действующим законодательством);
- услуги в целях повышения коммуникативного потенциалы получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, в том числе проведение (содействие в проведении) социально-реабилитационных мероприятий, обучения навыкам самообслуживания, проведение занятий в группах взаимоподдержки, клубах общения, групп здоровья;

- срочные социальные услуги, в том числе экстренное помещение детей, оставшихся без попечения родителей, в специализированные учреждения (отделения) социального обслуживания детей, содействие в сборе и оформлении или оформлении документов для признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании, определении права на меры социальной поддержки и другие (п. 2.3 Устава).
Тарифы на платные социальные услуги, оказываемые населению МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» утверждены постановлением Правительства Красноярского края № 603-п от 17.12.2014 г. 
Дополнительными видами деятельности п. 2.9 Устава, являются:

- проведение обучающих семинаров, круглых столов, тренингов, вебинаров для специалистов, работающих в сфере социального обслуживания граждан;

- проведение акций, опросов, досуговых и спортивных мероприятий;

- обучение основам компьютерной грамотности, навыкам пользования информационно-коммуникационными технологиями в повседневной жизни;

- индивидуальное консультирование граждан по правовым, психологическим и педагогическим вопросам;

- составление гражданам исковых заявлений, договоров (соглашений);

- прокат изделий бытового назначения, технических средств реабилитации, включая протезно-ортопедические изделия;

- предоставление транспортных услуг, в том числе «социальных услуг»;

- проведение психологической диагностики внутрисемейных отношений с составлением психологического заключения, в том числе по запросу в ходе производства доследственных проверок и расследования уголовных дел, суда или членов семья;

- разработка и реализация методической, справочной и информационно-рекламной продукции по вопросам социального обслуживания граждан, формирования здорового образа жизни, правонарушающего поведения несовершеннолетних;
- организация и проведение благотворительных акций, распродаж, базаров.

Перечень и тарифы на дополнительные платные социальные услуги, утверждены постановление Администрации Ужурского района № 766 от 13.11.2017 г. «О дополнительных платных услугах, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания Ужурского района «Комплексный центр социального обслуживания населения» в 2018-2020 гг.».
На основании ч. 1 ст. 158 Гражданского кодекса Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (далее ГК РФ ч. 1) при принятии заявлений от граждан о предоставлении социальных услуг и дополнительных платных социальных услуг оформляются следующие виды договоров:

-договор о предоставлении социальных услуг (бесплатно);

-договор о предоставлении социальных услуг (платно);

-договор о предоставлении социальных услуг (ребенок);

Формы договоров являются типовыми. Примерная форма договоров утверждена Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 874н от 10.11.2014 г.
В структуру МБУ СО Ужурского района «КЦСОН», входит административно-управленческий персонал, отделение срочного социального обслуживания, социально-реабилитационное отделение, отделение социального обслуживания на дому, вспомогательный и обслуживающий персонал, мобильная бригада. 

Административное помещение МБУ СО Ужурского района «КЦСОН»  располагается в трех кабинетах на первом этаже нежилого помещения, находящееся в двухэтажном здании, 1957 года постройки, площадью 196,7 м² (кабинеты директора и бухгалтеров, заведующей, кабинет социального работника), расположенное по адресу: Красноярский край, Ужурский район, г. Ужур, ул. Ленина, 41 а. Здание принадлежит Управлению социальной защиты населения администрации Ужурского района, которое располагается на втором этаже, на основании договора безвозмездного пользования от 01.10.2009г. переданное МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» на безвозмездное пользование. 

Социально-реабилитационное отделение и отделение срочного социального обслуживания населения МБУ СО Ужурского района «КЦСОН», располагается в нежилом одноэтажном здании, 1976 года постройки, площадью 235,0 м², расположенное по адресу: Красноярский край, ЗАТО п. Солнечный, ул. Солнечная 12, переданное учреждению на праве оперативного управления на основании Постановления администрации Ужурского района № 677 от 07.12.2015 г. свидетельство о государственной регистрации права (оперативное управление) выдано 03.02.2016 г. 
Список работников в МБУ СО Ужурского района «КЦСОН», подлежащих периодическому медицинскому осмотру утвержденный работодателем предоставлен в территориальный отдел в г. Шарыпово. Представлен поименный список, разработанный на основании контингента работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с указанием ФИО, профессии (должности) работника, вредного (опасного) производственного фактора. Периодичность прохождения медицинского осмотра соблюдается в сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ (п. 16 приложения № 3 приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. № 302 н «Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями».  
Периодический медицинский осмотр работниками МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» пройден с 04.07.2018г. по 12.09.2018г. на базе ООО «Лечебно-диагностическая клиника «Медицина компьютерных технологий», что соответствует п. 8.24. СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания» (далее – СП 2.1.2.3358-16), п. 7.1 СП 3.1/3.2.3146-13 «Общие требования по профилактике инфекционных и паразитарных болезней» (далее  СП 3.1/3.2.3146-13), п. 2.13 СП 2.2.2.1327-03 «Гигиенические требования к организации технологических процессов, к производственному  оборудованию и рабочему инструменту» (далее – СП 2.2.2.1327-03), п. 3. ст. 9. Федерального Закона «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» № 38-ФЗ от 30.03.1995 г.,  п. 5.2. СП 3.1.5.2826-10 «Профилактика ВИЧ-инфекции», п. 4.1. СП 3.1.1.3108-13 «Профилактика острых кишечных инфекций».

МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» предоставлен заключительный акт по результатам проведенного периодического медицинского осмотра (обследования) работников от 29.10.2018 г., утвержден председателем врачебной комиссии,  заверен печатью медицинской организации (ООО «Лечебно-диагностическая клиника «Медицина компьютерных технологий»), подписан руководителем территориального органа Управления Роспотребнадзора (заместителем начальника территориального отдела в г. Шарыпово) и  руководителем МБУ СО Ужурского района «КЦСОН». Женщины, работающие в учреждении, имеют медицинское заключение акушера - гинеколога о состоянии здоровья, что соответствует п. 1.10. СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям труда женщин» (далее СанПиН 2.2.0.555-96).
Работники вновь поступающие на работу проходят предварительный медицинский осмотр, представлены медицинские заключения, что соответствует п. 8.24. СП 2.1.2.3358-16, п. 2.13 СП 2.2.2.1327-03, п. 3. ст. 9. Федерального Закона «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» № 38-ФЗ от 30.03.1995 г.,  п. 5.2. СП 3.1.5.2826-10 «Профилактика ВИЧ-инфекции». 
В учреждении работает 51 человек, из них женщин – 44, работающих лиц не достигших 18-летнего возраста в учреждении нет, иностранных граждан нет. 
В 2018г. медицинский осмотр работающим сотрудникам проведен с 04.07.2018г. по 12.09.2018г. 

47 работников подлежало периодическому медицинскому осмотру, из них 45 работников не имеют медицинских противопоказаний к работе, 2 работника нуждаются в проведении дополнительных обследований.
Профилактика инфекционных и паразитарных заболеваний.
Флюорографическое обследование сотрудники учреждения проходят 1 раз в год. В 2017 году флюорографическое обследование сотрудникам проведено в апреле и октябре месяце 2017г., в 2018г. флюорографическое обследование проведено с июля и по сентябрь 2018г., что соответствует требованиям п. 4.1. п.4.2. СП 3.1.2.3114-13 «Профилактика туберкулеза»; п. 4. ст. 8. Федерального Закона «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации» № 77-ФЗ от 18.06.2001 года.  Больных туберкулезом среди сотрудников не выявлено. 

Для проверки предъявлено 51 личных медицинских книжек.  Данные о проведении профилактических прививок и прохождении медицинских осмотров внесены в личные медицинские книжки, что соответствует требованиям п. 8.24.СП 2.1.2.3358-16. Результаты лабораторных обследований внесены в личные медицинские  книжки, все результаты отрицательные. По результатам медицинского осмотра все сотрудники были допущены к работе. 

Работникам МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» организовано в 2018г. (при прохождении периодического медицинского осмотра)  обследование  на гельминтозы и кишечные протозоозы, (все результаты отрицательные), что соответствует  требованиям п. 4.1. СанПиН 3.2.3215-14 «Профилактика паразитарных болезней на территории Российской федерации» (далее – СанПиН 3.2.3215-14).

СП 3.1.3.2352-08 «Профилактика клещевого вирусного энцефалита» с изменениями и дополнениями (далее – СП 3.1.3.2352-08), СП 3.1.3310-15 «Профилактика инфекций передающихся иксодовыми клещами (далее - СП 3.1.3310-15).

В МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» работает  51 человек, привито  против   клещевого энцефалита 15 человек, что составляет 29,4 % от числа работающих сотрудников, что соответствует требованиям п. 6.10. СП 3.1.3.2352-08, п. 7.2. СП 3.1.3310-15. 

СП 3.1.2952-11 «Профилактика кори, краснухи, эпидемического паротита» (далее – СП 3.1.2952-11). В плане проведения профилактических прививок против краснухи.

Среди сотрудников МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» на  проведение профилактических прививок против краснухи подлежало 9 человек, привито – 9 (согласно представленным сертификатам о профилактических прививках), то есть  100,0 % от числа подлежащих, что соответствует требованиям  п. 6.1. СП 3.1.2952-11. 

СП 3.1.2952-11. В плане проведения профилактических прививок против кори.

Сотрудников в возрасте до 35 лет в МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» – 9 человек, из них привито против кори 9 человек (100,0 %), что соответствует требованиям п. 6.1. СП 3.1.2952-11.

СП 3.1.1.2341-08 «Профилактика вирусного гепатита В» (далее – СП 3.1.1.2341-08); СП 3.1.958-00 «Профилактика вирусных гепатитов. Общие требования к эпидемиологическому надзору за вирусными гепатитами» (далее – СП 3.1.958-00). В плане проведения профилактических прививок против гепатита В.

Среди сотрудников МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» на  проведение профилактических прививок против вирусного гепатита В подлежало 51 человека, привито – 49, то есть  96,1 % от подлежащих, что соответствует требованиям  п. 12.1.  СП 3.1.1.2341-08; п. 8.4. СП 3.1.958-00.  

СП 3.1.2.3109-13 «Профилактика дифтерии» (далее – СП 3.1.2.3109-13). В плане проведения профилактических прививок против дифтерии.

Работающих сотрудников в МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» - 51 человек. Все работающие сотрудники 51 человек (100,0 %) привиты против дифтерии согласно возрастной ревакцинации, что соответствует требованию ст. 9. Федерального Закона  «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» № 157-ФЗ от 17.09.1998г., п. 8.1. СП 3.1.2.3109-13.

СП 3.1.2.3117-13 «Профилактика гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций» (далее – СП 3.1.2.3117-13). В плане проведения профилактических прививок против гриппа.

Сезонная иммунопрофилактика против гриппа в предэпидемический период сотрудникам группы риска МБУ СО Ужурского района «КЦСОН»  проводилась, на базе КГБУЗ «Ужурская РБ», привито 30 человек, что составляет 58,8 % от числа работающих (из них, оформлены 10 постоянных и длительных медицинских отводов), что соответствует требованиям п. 11.2. СП 3.1.2.3117-13 «Профилактика гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций», ст. 10. Федерального Закона  «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» № 157-ФЗ от 17.09.1998г.
Установлено: 07.02.2019 г. в 11 часов 20 минут МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» по адресу: 662255, Красноярский край, Ужурский район, г. Ужур, ул. Ленина, д. 41А, осуществляет деятельность по оказанию социальных услуг в полустационарной форме и в форме социального обслуживания на дому. 
Согласно информации, полученной с официального сайта ведомства Федеральной налоговой службы (www: nalog.ru) и в соответствии с п. 1.3 Устава Муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания Ужурского района «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее по тексту - Устав), основным видом деятельности МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» является предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и инвалидам, а именно: предоставление социальных услуг семьям, детям и отдельным гражданам, в том числе гражданам пожилого возраста и  инвалидам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании.

На основании ст. 5 Федерального закона от 08.11.2007 N 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта транспортная» (далее Устав автомобильного транспорта) услуга «Социальное такси» предоставляется в виде легкового такси.
Транспортная услуга «Социальное такси» оказывается на основании заявлений маломобильных граждан, зарегистрированных на территории и состоящих на учете в Управлении социальной защиты населения Администрации Ужурского района, о чем заключаются договора о предоставлении дополнительных платных социальных услуг, что отвечает требованиям ч. 1 ст. 786 ГК РФ ч. 2, п.п. 102, 103 Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2009 г. № 112 (далее Правила перевозки пассажиров).

В соответствии с п. 104 Правил перевозки пассажиров принятые к исполнению заказы регистрируются в журнале регистрации, где указывается следующая информация:

- номер заказа;

- дата принятия заказа;

- дата выполнения заказы;

- место подачи такси;

- планируемое время подачи такси.

Плата за пользование такси, предоставленным для перевозки пассажиров устанавливается на основании утвержденных тарифов, исходя из фактического расстояния перевозки, что соответствует требованиям ч. 1 ст. 790 ГК РФ ч. 2,  п. 110 Правил перевозки пассажиров.

При оплате услуг заказчику выдается квитанция в форме бланка строгой отчетности, подтверждающая оплату пользования легковым такси. Квитанция включает в себя следующие реквизиты: 
- наименование, серия и номер квитанции на оплату пользования легковым такси; 
- наименование фрахтовщика (наименование, адрес, номер телефона и ИНН фрахтовщика); 
- дата выдачи квитанции на оплату пользования легковым такси; 
- стоимость пользования легковым такси; 
- фамилия, имя, отчество и подпись лица, уполномоченного на проведение расчетов, что отвечает требованиям ч. 2 ст. 786 ГК РФ ч. 2, п. 111 Правил перевозки пассажиров.
В соответствии с требованиями п. 117 Правил перевозки пассажиров на передней панели легкового такси справа от водителя размещается следующая информация: 
- полное наименование фрахтовщика; 
- условия оплаты за пользование легковым такси; 
- визитная карточка водителя с фотографией; 
- наименование, адрес и контактные телефоны органа, обеспечивающего контроль за осуществлением перевозок пассажиров и багажа.

Оценить деятельность МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» на соответствие требований Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Закона РФ от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»; Правила бытового обслуживания населения в Российской Федерации, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.1997г. № 1025; Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 г. № 706; Постановления Правительства РФ от 28.10.2013 № 966 «О лицензировании образовательной деятельности»; не представляется возможным в связи с отсутствием области применения.

Нежилое здание МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» (административное отделение) Красноярский край, г. Ужур, ул. Ленина, 41а (время нахождения на объекте  07.02.2019 г. с 11-20 ч. по 13-00 ч.).

На входе в здание МБУ СО Ужурского района «КЦСОН», в помещениях общего пользования, в санузлах, размещены знаки о запрете курения, что соответствует требованиям п.п. 2, 7, 9 части 1, части 5 статьи 12 Федерального закона от 23.02.2013г. №15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствия потребления табака». При осмотре территории и помещений МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» сотрудников, курящих в неположенном месте (на территории и в помещениях) не обнаружено.

МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» размещается за пределами санитарно-защитных зон организаций, сооружений и иных объектов и на расстояниях, обеспечивающих нормативные уровни физических факторов и загрязнения атмосферного воздуха для территории жилой застройки, что соответствует требованиям п. 2.1. СП 2.1.2.3358-16. 

На территориях административного здания и социально-реабилитационного отделения выделены и благоустроены зоны для отдыха,  хозяйственно-бытовой деятельности, что соответствует требованиям п. 2.2. СП 2.1.2.3358-16. Места отдыха оборудованы садовой мебелью, урнами.

На территории оборудована площадка с твердым покрытием и устройством ограждения, установлены мусоросборные контейнеры, что соответствует требованиям п. 2.3. СП 2.1.2.3358-16, п.  п. 2.1.3 СанПиН 42-128-4690-88 «Санитарные правила содержания территории населенных мест».

Расстояние от мусоросборников до зданий, предназначенных для проживания, мест отдыха составляет более 20 метров, что соответствует требованиям п. 2.4. СП 2.1.2.3358-16. Территория содержится в чистоте, что соответствует требованиям п. 8.1. СП 2.1.2.3358-16. Уборка территории проводится ежедневно. Твердые бытовые отходы и другой мусор убираются в мусоросборники. Вывоз отходов и очистка мусоросборников проводится специализированной организацией ООО «СВР» по договору от 23.01.2017г. № 17т. После опорожнения мусоросборников проводят их дезинфекцию и дезинсекцию.

Территория имеет наружное электрическое освещение, что соответствует требованиям п. 2.5. СП 2.1.2.3358-16.
Перед въездом на территорию МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» предусмотрены места парковки легкового автотранспорта для гостей и сотрудников.

Территория МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» благоустроена, озеленена, освещена, оборудована проездами и тротуарами. Проезды и пешеходные дорожки имеют твердые покрытия.

Двухэтажное здание МБУ СО Ужурского района «КЦСОН», где на 1 этаже размещается административно-управленческий персонал, занимаемая площадь составляет 196,7 м2, оснащено приборами учета потребляемой электроэнергии, что соответствует требованиям п. 1 ст. 13 Федерального закона от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

В административном здании МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» предусмотрены основные группы помещений:

- помещение административно-бытового обслуживания;

- санитарно-бытовые помещения для обслуживающего персонала организации социального обслуживания, что соответствует п. 3.2 СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания».

На 1-м этаже расположены административные помещения с рабочими местами, оборудованными ПЭВМ на базе плоского дискретного экрана (жидкокристаллический монитор); подсобные и складские помещения:

- кабинет заместителя директора 15,3 м2 – 1 рабочее место с ПЭВМ;
- кабинет бухгалтеров 29,2 м2 - 3 рабочих мест с ПЭВМ;
- кабинет юрисконсульт 26,7 м2 - 2 рабочих места с ПЭВМ;
- кабинет социального обслуживания (оказание парикмахерских услуг) 8 м2.

- санузел 5,4 м2;
- помещение уборочного инвентаря;
Площадь на одно рабочее место пользователя ПЭВМ на базе плоского дискретного экрана соответствует нормируемой (не менее 4,5 м2), что соответствует п. 3.4 СанПиН 2.2.2./2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы» с изменениями и дополнениями (далее СанПиН 2.2.2./2.4.1340-03).

Рабочие места в административных кабинетах оборудованы ПЭВМ и дополнительно вспомогательными устройствами: принтерами. 

Конструкция ПЭВМ имеет возможность поворота корпуса в вертикальной и горизонтальной плоскости с фиксацией в заданном положении для обеспечения  фронтального наблюдения экрана ВДТ.  

Корпус ПЭВМ, клавиатура и другие блоки и устройства ПЭВМ имеют матовую поверхность и не имеют блестящих деталей способных создавать блики, что соответствует п. 2.8 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. 
Конструкция ВДТ предусматривает регулирование яркости и контрастности, что соответствует п. 2.9 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. 

Помещения административно-социального обслуживания  имеет естественное и искусственное освещение, что соответствует п. 3.1, п. 3.2 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, п. 8.1 СанПиН 2.2.2.1332-03, п. 2.1.1 СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий».
На оконных проемах имеются жалюзи, что соответствует п. 3.2 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.
Внутренняя  отделка помещений с ВДТ выполнена из материалов с матовой поверхностью, стены и потолок окрашены, пол покрыт линолеумом,  что соответствует п. 3.5 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.   

Помещения, где размещаются рабочие места пользователей ПЭВМ, оборудовано защитным заземлением, что соответствует требованиям п. 3.7 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.

Программой производственного контроля МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» не предусмотрен и не проводится ежегодный контроль аэроионного состава воздуха помещений на рабочих местах, оборудованных  ПЭВМ, что является нарушением  ст. 32 Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999 года № 52-ФЗ, п. 3.1 СП 2.2.4.1294-03 «Гигиенические требования к аэроионному составу воздуха производственных и общественных помещений», п. 2.1, п. 2.7 СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий». 

В помещениях проводится ежедневная влажная уборка и систематическое проветривание после каждого часа работы, что соответствует п. 4.4 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, п. 4.4 СП 2.1.2.3358-16.
Светильники общего освещения помещений размещены на потолках и  закрыты сплошной (закрытой) светорассеивающей арматурой, в помещениях одновременно в качестве источника общего освещения используются лампы одного типа, что соответствует требованиям п. 4.6 СП 2.1.2.3358-16. 

Специалистом аккредитованной  лаборатории филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Красноярском крае» в г. Шарыпово, при проведении планового мероприятия по надзору, проведены контрольные измерения параметров микроклимата, уровней общей искусственной освещенности и аэроионного состава воздуха и электромагнитное излучение от ВДТ ПЭВМ в кабинете директора. По результатам проведенных измерений физических факторов (протоколы измерений физических факторов неионизирующей природы № 32-16 от 08.02.2019 г., определение о назначении экспертизы № 918 от 07.02.2019 г., заключение № 1383 от 21.01.2019 г.), установлено:

- измеренные параметры уровня температуры в кабинете директора (пользователь ПЭВМ) составили от 21,4 + 0,2 С0 до 21,6 + 0,2 С0 (допустимая 19,0-24,0 С0),  что в пределах допустимой температуры воздуха; параметры уровня относительной влажности  в кабинете директора составили  44+ 3 % (допустимая 15-75%) что в пределах ПДУ, скорость движения воздуха составила менее 0,1м/с (при допустимой не более 0,2 м/с), напряженность электростатического поля менее 0,3 до 1,1+0,2 кВ/м при допустимой 15 кВ/м, что соответствует   СанПиН 2.2.4.3359-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах» (протоколы измерений физических факторов неионизирующей природы № 32-16 от 08.02.2019 г., определение о назначении экспертизы № 918 от 07.02.2019 г., заключение № 1383 от 21.01.2019 г.);
- измеренные параметры уровня температуры в кабинете бухгалтерии № 104, на рабочем месте главного бухгалтера (пользователь ПЭВМ) составили от 21,5 + 0,2 С0 до 21,7 + 0,2 С0 (допустимая 19,0-24,0 С0),  что в пределах допустимой температуры воздуха; параметры уровня относительной влажности  в кабинете директора составили  44+ 3 % (допустимая 15-75%) что в пределах ПДУ, скорость движения воздуха составила менее 0,1м/с (при допустимой не более 0,2 м/с), напряженность электростатического поля менее 0,3 до 0,5+0,1 кВ/м при допустимой 15 кВ/м, что соответствует   СанПиН 2.2.4.3359-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах» (протоколы измерений физических факторов неионизирующей природы № 32-16 от 08.02.2019 г., определение о назначении экспертизы № 918 от 07.02.2019 г., заключение № 1383 от 21.01.2019 г.)
- измеренные уровни общей искусственной освещенности в  кабинете директора составили 248+23 лк (при нормируемой 300-500лк), что ниже установленного гигиенического норматива на 29-75 лк и не соответствует требованиям п. 6.3. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий» с изменениями и дополнениями (протоколы измерений физических факторов неионизирующей природы № 32-16 от 08.02.2019 г., определение о назначении экспертизы № 918 от 07.02.2019 г., заключение № 1383 от 21.01.2019 г.); 

- измеренные уровни общей искусственной освещенности в  кабинете бухгалтерии составили 233+22 лк (при нормируемой 300-500лк), что ниже установленного гигиенического норматива на 45-89 лк и не соответствует требованиям п. 6.3. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий» с изменениями и дополнениями (протоколы измерений физических факторов неионизирующей природы № 32-16 от 08.02.2019 г., определение о назначении экспертизы № 918 от 07.02.2019 г., заключение № 1383 от 21.01.2019 г.); 

- концентрация аэроионов положительной полярности в воздухе рабочей зоны  на рабочих местах директора, главного бухгалтера и заведующей отделением составляет: Р+ср. 100 ион/см3 (при нормативе ≥400≤50000 ион/см3), что соответствует требованиям (согласно п. 2.5 СанПиН 2.2.4.1294-03 «Гигиенические требования к аэроионному составу воздуха производственных и общественных зданий» в зонах дыхания персонала на рабочих местах, где имеются источники электростатических полей (видеодисплейные терминалы или другие виды оргтехники), допускается отсутствие аэроионов положительной полярности);

- концентрация аэроионов отрицательной полярности в воздухе рабочей зоны на рабочих местах директора, главного бухгалтера и заведующей отделением составляет, Р-ср. менее 100 ион/см3 при нормативе ≥600≤50000 ион/см3, коэффициент униполярности не определяется, при допустимых значениях 0,4≤У<1,что не соответствует требованиям п. 2.4. табл. 1 СанПиН 2.2.4.1294-03, п. 4.5 СанПиН 2.2.2./2.4.1340-03;

Измеренные уровни электромагнитных полей, создаваемых ПВЭМ на рабочем месте директора составили:

В кабинете директора (пользователь ПЭВМ), расстояние от источника 0,5м: 

-высота от пола 0,5м, 1,0 м, 1,4м, напряженность электрического поля в диапазоне частот 5Гц - 2кГц, составляет менее 8±2 до 16±4 В/м, при норме не более 25 В/м; в диапазоне частот 2 кГц-400 кГц менее 0,8 В/м, при норме не более 2,5 В/м, что в пределах нормативных значений.
В кабинете бухгалтерии, на рабочем месте главного бухгалтера (пользователь ПЭВМ), расстояние от источника 0,5м: 

-высота от пола 0,5м, 1,0 м, 1,4м, напряженность электрического поля в диапазоне частот 5Гц - 2кГц, составляет менее 8 В/м, при норме не более 25 В/м; в диапазоне частот 2 кГц-400 кГц менее 0,8 В/м, при норме не более 2,5 В/м, что в пределах нормативных значений.

В кабинете заведующей отделением, на рабочем месте заведующей отделением на дому (пользователь ПЭВМ), расстояние от источника 0,5м: 

-высота от пола 0,5м, 1,0 м, 1,4м, напряженность электрического поля в диапазоне частот 5Гц - 2кГц, составляет менее 8 до 13±3 В/м, при норме не более 25 В/м; в диапазоне частот 2 кГц-400 кГц менее 0,8 В/м, при норме не более 2,5 В/м, что в пределах нормативных значений, напряженность электростатического поля менее 0,3 до 2,2+0,4 кВ/м при допустимой 15 кВ/м, что соответствует   СанПиН 2.2.4.3359-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах»
Измеренные уровни плотности магнитного потока, создаваемых ПВЭМ на рабочем месте директора составили:

Пользователь ПЭВМ, расстояние от источника 0,5м :

- высота от пола 0,5м, 1,0 м, 1,4м, плотность магнитного потока в диапазоне частот 5Гц -2кГц составляет менее 80 нТл, при норме не более 250 нТл; в диапазоне частот 2-400 кГц, составляет менее 8 нТл, при норме не более 25 нТл, что в пределах нормативных значений;

В кабинете бухгалтерии (пользователь ПЭВМ), расстояние от источника 0,5м :

- высота от пола 0,5м, 1,0 м, 1,4м, плотность магнитного потока в диапазоне частот 5Гц -2кГц составляет менее 80 нТл до 80±18 нТл, при норме не более 250 нТл; в диапазоне частот 2-400 кГц, составляет менее 8 нТл, при норме не более 25 нТл, что в пределах нормативных значений;

В кабинете заведующей отделением (пользователь ПЭВМ), расстояние от источника 0,5м :

- высота от пола 0,5м, 1,0 м, 1,4м, плотность магнитного потока в диапазоне частот 5Гц -2кГц составляет менее 80 нТл до 80±18 нТл, при норме не более 250 нТл; в диапазоне частот 2-400 кГц, составляет менее 8 нТл, при норме не более 25 нТл, что в пределах нормативных значений, что в пределах нормативных значений, и соответствует положениям СанПиН 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений», п. 4.2 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, п. 2.2.6 СанПиН 2.2.4.3359-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах».
В кабинетах на рабочих местах оборудованных ПЭВМ, преимущественно осуществляется работа с документами, в качестве дополнительного освещения на рабочих местах установлены светильники местного освещения, предназначенные для освещения зоны расположения документов, т.е. предусмотрена система комбинированного освещения, что соответствует требованиям п. 6.2 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, п. 3.3.2 СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03.
Конструкция рабочих стульев пользователей ПЭВМ обеспечивает поддержание рациональной рабочей позы при работе на ПЭВМ, позволяет изменить позу с целью снижения статического напряжения мышц шейно-плечевой области и спины, стулья подъемно-поворотные, регулируемые по высоте и углам наклона сиденья и спинки, что соответствует п. 9.6, п. 10.4.  СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.

Рабочие места пользователей ПЭВМ не оборудованы подставками для ног у директора, заместителя директора, главного бухгалтера, бухгалтера (2 рабочих места), юрисконсультанта, что приводит к нарушению осанки, искривлению позвоночника, повышенному утомлению  персонала, и является нарушением требований ст. 25 Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999 года № 52-ФЗ, п. 10.5. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы».

Санитарно-эпидемиологические заключения на эксплуатируемые ПЭВМ имеются, представлены, что соответствует п. 14.2 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03; «Единым санитарно-эпидемиологическим и гигиеническим требованиям к товарам, подлежащим санитарно-эпидемиологическому надзору (контролю)», утвержденным решением № 299 от 18.06.2010 г.

Расстановка копировально-множительного оборудования обеспечивает свободный доступ ко всем частям аппаратов для их обслуживания, что не противоречит требованиям п. 4.9 СанПиН 2.2.2.1332-03.

Поверхность пола данного помещения ровная, без выбоин, удобная для очистки и влажной уборки, покрыта линолеумом, что соответствует п. 4.14 СанПиН 2.2.2.1332-03.

Санитарно-эпидемиологические заключения на используемое копировально-множительное оборудование имеются, что соответствует п. 6.2 СанПиН 2.2.2.1332-03.

Здание оборудовано системами холодного, горячего водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения от централизованных сетей в Ужурском районе ООО «Ужурское ЖКХ», что соответствует требованиям п. 4.1 СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания», п. 1, ст. 7 Федеральный закон № 416-ФЗ от 07.12.2011 г. «О водоснабжении и водоотведении». Холодное водоснабжение осуществляется от централизованной системы города. Качество питьевой воды соответствует требованиям СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества». 

Отопление осуществляется от централизованных тепловых сетей Ужурского района. Нагревательные приборы имеют гладкую поверхность, исключающую адсорбирование пыли, устойчивую к воздействию моющих и дезинфицирующих средств. Нагревательные приборы размещены у наружных стен и под окнами. Ограждающие устройства отопительных приборов выполнены из материалов, безопасных для здоровья человека, что соответствует требованиям п. 5.6. СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания».
Потолки, стены и полы всех помещений гладкие, без нарушения целостности, признаков поражения грибком и имеют отделку, допускающую уборку влажным способом с использованием моющих и дезинфицирующих средств, что соответствует требованиям п. 5.1. СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания». 

Стены в административных помещениях обшиты МДФ панелями, стены в туалетах облицованы на всю высоту глазурованной плиткой, устойчивой к влажной обработке с использованием моющих и дезинфицирующих средств, что соответствует п. 5.2. СП 2.1.2.3358-16. Для отделки потолков использованы водоотталкивающие (влагостойкие) краски, что соответствует п. 5.3. СП 2.1.2.3358-16. В административных помещениях полы покрыты линолеумом, в помещениях с влажным режимом эксплуатации (в санузлах)  полы покрыты керамической плиткой. 
Туалетные помещения делятся на умывальную зону и зону санитарных кабин. Умывальная зона оборудована умывальной раковиной. Зона санитарных кабин оборудована унитазом, что соответствует требованиям п. 6.3. СП 2.1.2.3358-16. 

Хранение уборочного инвентаря предусмотрено отдельное помещение под лестницей, что соответствует требованиям п. 6.3. СП 2.1.2.3358-16.

Генеральная уборка проводится  раз в месяц  с применением моющих и дезинфицирующих растворов, график  генеральных уборок составлен, журнал ведется п. 8.5 СП 2.1.2.3358-16. Текущая уборка проводится каждый рабочий день, что соответствует требованиям п. 8.2. СП 2.1.2.3358-16.
Уборочный инвентарь выделен,  раздельный для проведения текущей влажной уборки и для проведения генеральной уборки (емкости, ветошь, швабры).  Уборочный инвентарь промаркирован (использовано цветовое кодирование), хранение упорядоченное в специальном помещении. По окончании уборки весь уборочный инвентарь промывается с использованием моющих растворов, ополаскивается проточной водой и просушивается, что соответствует требованиям п. 8.9 СП 2.1.2.3358-16.
Чистка светильников общего освещения проводится по мере загрязнения, но не реже двух раз в год. Замена перегоревших ламп и неисправных источников света осуществляется своевременно.
Вытяжные вентиляционные решетки очищаются от пыли не реже одного раза в месяц. Сиденья на унитазах, ручки сливных бачков и ручки дверей обрабатываются с использованием моющих и дезинфицирующих средств. Ванны, раковины, унитазы чистят квачами или щетками с использованием чистящих и дезинфицирующих средств, что соответствует требованиям п. 8.4 СП 2.1.2.3358-16. 
Для уборки помещений используются разрешенные к применению дезинфицирующие и моющие средства. Дезинфицирующие и моющие средства хранятся в упаковке производителя. Хранение рабочих растворов моющих и дезинфицирующих средств осуществляется в промаркированных емкостях с крышками, что соответствует требованиям п.8.7. СП 2.1.2.3358-16.

В помещениях организации социального обслуживания не допускается наличие насекомых и грызунов. При обнаружении насекомых и грызунов и следов их пребывания в течение суток организуются и проводятся мероприятия по дезинсекции и дератизации в соответствии с требованиями к проведению дезинфекционных и дератизационных мероприятий. Предусматриваются инженерно-технические мероприятия, исключающие возможность доступа грызунов в помещения организации социального обслуживания, что соответствует требованиям п. 8.10. СП 2.1.2.3358-16.
Из дезинфицирующих средств в учреждении на момент проведения мероприятия по надзору имеется: 2 упаковки «Аламинола» (по 1 л.), хранятся  дезинфицирующие средства  в специально выделенном помещении, в упаковке поставщика, тарные этикетки имеются, сертификаты соответствия, инструкции по их применению имеются, предоставлены, что соответствует п. 2.7. СП 3.5.1378-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации и осуществлению дезинфекционной деятельности»  - (далее СП 3.5.1378-03), подраздела 5 раздела 20 главы 2 Единых санитарно-эпидемиологических и гигиенических требований к товарам, подлежащих санитарно-эпидемиологическому надзору (контролю).
Кабинет для предоставления парикмахерских услуг размещен на 1 этаже административного здания МБУ СО Ужурского района «КЦСОН», организовано 1 рабочее место (общая площадь 8 м2), что соответствует п. 3.1 СанПиН 2.1.2.2631-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию и режиму работы организаций коммунально-бытового назначения, оказывающих парикмахерские и косметические услуги» (далее – СанПиН 2.1.2.2631-10).
Рабочее место оборудовано креслом, туалетным столиком, зеркалом, что соответствует п.3.9 СанПиН 2.1.2.2631-10.

Поверхность стен, потолков и полов, наружная и внутренняя поверхность мебели гладкие, допускается проведение влажной уборки и обработки дезинфицирующими средствами, что соответствует п. 5.3 СанПиН 2.1.2.2631-10.
В кабинете для предоставления парикмахерских услуг предусмотрена общеобменная приточно-вытяжная вентиляция, что соответствует п. 7.4 СанПиН 2.1.2.2631-10.

Влажная уборка проводится 2 раза в день с использованием моющих и дезинфицирующих средств. Генеральная уборка проводится раз в неделю, в соответствии с графиком, утвержденный директором МБУ СО Ужурского района «КЦСОН», что соответствует п.п. 9.4., 9.5 СанПиН 2.1.2.2631-10.
Остриженные волосы собирают в закрывающийся совок непосредственно у кресла и складывается в одноразовый полиэтиленовый пакет, затем пакет закрывают, перевязывают, хранят в подсобном помещении и утилизируют, что соответствует п. 9.6 СанПиН 2.1.2.2631-10.

Работники обеспечены медицинской аптечкой, в состав которой входит:

- средство от вшей;

- 70%-й спирт;

- 5%-й спиртовой раствор йода;

- лейкопластырь, перевязочный материал;

- латексные перчатки;

- емкость для разведения воды;

- навески марганцево-кислого калия по 50 мг., что соответствует п.п. 9.7, 9.30 СанПиН 2.1.2.2631-10.

Запас чистого белья (полотенца, салфетки, простыни) достаточно для обеспечения индивидуального применения для каждого клиента. Чистое белье хранится в индивидуальной упаковке на открытом стеллаже. Использованное белье хранится в пластиковом контейнере с крышкой. Парфюмерно-косметические средства хранятся на отдельно-стоящем стеллаже, что соответствует п. 9.10 СанПиН 2.1.2.2631-10.
Стирка использованного белья и рабочей одежды проводится централизованно. Рабочая и личная одежда персонала хранится раздельно, что соответствует п. 9.12 СанПиН 2.1.2.2631-10.

Удаление остриженных волос с шеи лица клиента проводится чистой индивидуальной салфеткой или ватным тампоном. Кисточка для удаления остриженных волос не используется, что соответствует п.9.13 СанПиН 2.1.2.2631-10.

Расчески, щетки, ножницы для стрижки волос моют под проточной водой после каждого клиента, помещают в стерилизаторы, разрешенные к использованию в установленном порядке и имеющие инструкцию по применению на русском языке, что соответствует п. 9.16. СанПиН 2.1.2.2631-10.

На одно рабочее место предусмотрено 3 минимальных набора инструментов для обслуживания одного клиента, что соответствует п.9.21 СанПиН 2.1.2.2631-10.
Нежилое здание МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» (социально-реабилитационное отделение и отделение срочного социального обслуживания населения), расположенное по адресу: Красноярский край, г. Ужур, ул. Ленина, 41а (время нахождения на объекте  26.02.2019 г. с 12-00 ч. по 13-00 ч.).

На входе в здание МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» (социально-реабилитационное отделение и отделение срочного социального обслуживания населения), в помещениях общего пользования, в санузлах, размещены знаки о запрете курения, что соответствует требованиям п.п. 2, 7, 9 части 1, части 5 статьи 12 Федерального закона от 23.02.2013г. №15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствия потребления табака». При осмотре территории и помещений МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» сотрудников, курящих в неположенном месте (на территории и в помещениях) не обнаружено.

МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» размещается за пределами санитарно-защитных зон организаций, сооружений и иных объектов и на расстояниях, обеспечивающих нормативные уровни физических факторов и загрязнения атмосферного воздуха для территории жилой застройки, что соответствует требованиям п. 2.1. СП 2.1.2.3358-16. 

Площадь земельного участка составляет 894 м2, расположенное по адресу: Красноярский край, Ужурский район, п. Солнечный, ул. Солнечная, 12 Д. Земельный участок находится в постоянном (бессрочном) пользовании у МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» согласно договору о закреплении Муниципального имущества на праве оперативного управления за МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» от 13.04.2015 г. Для обеспечения нормативных уровней инсоляции и естественного освещения помещений при размещении зданий соблюдаются санитарные разрывы от жилых и общественных зданий в соответствии с требованиями, установленными санитарными правилами. 

Территория имеет наружное электрическое освещение, что соответствует требованиям п. 2.5. СП 2.1.2.3358-16.
Перед въездом на территорию МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» предусмотрены места парковки легкового автотранспорта для гостей и сотрудников.

Служебный автотранспорт размещается в гаражном боксе по адресу: Красноярский край, Ужурский район, п. Солнечный, ул. Солнечная, 12, строение 1.
Территория МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» благоустроена, озеленена, освещена, оборудована проездами и тротуарами. Проезды и пешеходные дорожки имеют твердые покрытия.

Одноэтажное здание МБУ СО Ужурского района «КЦСОН», где размещаются специалисты по социальной работе, занимаемая площадь составляет 235,0 м2, оснащено приборами учета потребляемой электроэнергии, что соответствует требованиям п. 1 ст. 13 Федерального закона от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

В социально-реабилитационном отделении МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» предусмотрены основные группы помещений:

- для приема лиц пожилого возраста, лиц с ограниценными возможностями здоровья и инвалидов;

- помещение для физкультурно-оздоровительного назначения;

- помещение для обучения компьютерной грамотности;

- кабинет психолога;

- помещение для занятия творчеством;

- санитарно-бытовые помещения для обслуживающего персонала организации социального обслуживания, что соответствует п. 3.2 СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания».

Расположены помещения с рабочими местами, оборудованными ПЭВМ на базе плоского дискретного экрана (жидкокристаллический монитор), 12 рабочих мест пользователей ПЭВМ, 6 из них предназначены для персонала и 6 для обучения компьютерной грамотности.
Площадь на одно рабочее место пользователя ПЭВМ на базе плоского дискретного экрана соответствует нормируемой (не менее 4,5 м2), что соответствует п. 3.4 СанПиН 2.2.2./2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы» с изменениями и дополнениями (далее СанПиН 2.2.2./2.4.1340-03).

Рабочие места оборудованы ПЭВМ и дополнительно вспомогательными устройствами: принтерами. 

Конструкция ПЭВМ имеет возможность поворота корпуса в вертикальной и горизонтальной плоскости с фиксацией в заданном положении для обеспечения  фронтального наблюдения экрана ВДТ.  

Корпус ПЭВМ, клавиатура и другие блоки и устройства ПЭВМ имеют матовую поверхность и не имеют блестящих деталей способных создавать блики, что соответствует п. 2.8 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. 
Конструкция ВДТ предусматривает регулирование яркости и контрастности, что соответствует п. 2.9 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. 

Помещения социального обслуживания  имеет естественное и искусственное освещение, что соответствует п. 3.1, п. 3.2 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, п. 8.1 СанПиН 2.2.2.1332-03, п. 2.1.1 СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий».

На оконных проемах имеются жалюзи, что соответствует п. 3.2 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.
Внутренняя  отделка помещений с ВДТ выполнена из материалов с матовой поверхностью, стены и потолок окрашены, пол покрыт линолеумом,  что соответствует п. 3.5 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.   

Помещения, где размещаются рабочие места пользователей ПЭВМ, оборудовано защитным заземлением, что соответствует требованиям п. 3.7 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.

Программой производственного контроля МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» не предусмотрен и не проводится ежегодный контроль аэроионного состава воздуха помещений на рабочих местах, оборудованных  ПЭВМ, что является нарушением  ст. 32 Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999 года № 52-ФЗ, п. 3.1 СП 2.2.4.1294-03 «Гигиенические требования к аэроионному составу воздуха производственных и общественных помещений», п. 2.1, п. 2.7 СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий». 

В помещениях проводится ежедневная влажная уборка и систематическое проветривание после каждого часа работы, что соответствует п. 4.4 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, п. 4.4 СП 2.1.2.3358-16.
Светильники общего освещения помещений размещены на потолках и  закрыты сплошной (закрытой) светорассеивающей арматурой, в помещениях одновременно в качестве источника общего освещения используются лампы одного типа, что соответствует требованиям п. 4.6 СП 2.1.2.3358-16. 

 В кабинетах на рабочих местах оборудованных ПЭВМ, преимущественно осуществляется работа с документами, в качестве дополнительного освещения на рабочих местах установлены светильники местного освещения, предназначенные для освещения зоны расположения документов, т.е. предусмотрена система комбинированного освещения, что соответствует требованиям п. 6.2 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, п. 3.3.2 СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03.
Конструкция рабочих стульев пользователей ПЭВМ обеспечивает поддержание рациональной рабочей позы при работе на ПЭВМ, позволяет изменить позу с целью снижения статического напряжения мышц шейно-плечевой области и спины, стулья подъемно-поворотные, регулируемые по высоте и углам наклона сиденья и спинки, что соответствует п. 9.6, п. 10.4.  СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.

Рабочие места (6 мест) пользователей ПЭВМ не оборудованы подставками для ног у заведующей отделением, специалиста по социальной работе (2 места), специалиста по реабилитации, специалиста кружка, психолога что приводит к нарушению осанки, искривлению позвоночника, повышенному утомлению  персонала, и является нарушением требований ст. 25 Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999 года № 52-ФЗ, п. 10.5. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы».

Санитарно-эпидемиологические заключения на эксплуатируемые ПЭВМ имеются, представлены, что соответствует п. 14.2 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03; «Единым санитарно-эпидемиологическим и гигиеническим требованиям к товарам, подлежащим санитарно-эпидемиологическому надзору (контролю)», утвержденным решением № 299 от 18.06.2010 г.

Расстановка копировально-множительного оборудования обеспечивает свободный доступ ко всем частям аппаратов для их обслуживания, что не противоречит требованиям п. 4.9 СанПиН 2.2.2.1332-03.

Поверхность пола данного помещения ровная, без выбоин, удобная для очистки и влажной уборки, покрыта линолеумом, что соответствует п. 4.14 СанПиН 2.2.2.1332-03.

Санитарно-эпидемиологические заключения на используемое копировально-множительное оборудование имеются, что соответствует п. 6.2 СанПиН 2.2.2.1332-03.

Здание оборудовано системами холодного, горячего водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения от централизованных сетей в Ужурском районе ООО «Ужурское ЖКХ», что соответствует требованиям п. 4.1 СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания», п. 1, ст. 7 Федеральный закон № 416-ФЗ от 07.12.2011 г. «О водоснабжении и водоотведении». Холодное водоснабжение осуществляется от централизованной системы района. Качество питьевой воды соответствует требованиям СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества». 

Отопление осуществляется от централизованных тепловых сетей Ужурского района. Нагревательные приборы имеют гладкую поверхность, исключающую адсорбирование пыли, устойчивую к воздействию моющих и дезинфицирующих средств. Нагревательные приборы размещены у наружных стен и под окнами. Ограждающие устройства отопительных приборов выполнены из материалов, безопасных для здоровья человека, что соответствует требованиям п. 5.6. СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания».
Потолки, стены и полы всех помещений гладкие, без нарушения целостности, признаков поражения грибком и имеют отделку, допускающую уборку влажным способом с использованием моющих и дезинфицирующих средств, что соответствует требованиям п. 5.1. СП 2.1.2.3358-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму работы организаций социального обслуживания». 

Стены в социально-реабилитационных помещениях обшиты МДФ панелями, стены в туалетах облицованы на всю высоту глазурованной плиткой, устойчивой к влажной обработке с использованием моющих и дезинфицирующих средств, что соответствует п. 5.2. СП 2.1.2.3358-16. Для отделки потолков использованы водоотталкивающие (влагостойкие) краски, что соответствует п. 5.3. СП 2.1.2.3358-16. В социально-реабилитационных помещениях полы покрыты линолеумом, в помещениях с влажным режимом эксплуатации (в санузлах)  полы покрыты керамической плиткой. 
Туалетные помещения делятся на умывальную зону и зону санитарных кабин. Умывальная зона оборудована умывальной раковиной. Зона санитарных кабин оборудована унитазом, что соответствует требованиям п. 6.3. СП 2.1.2.3358-16. 

Хранение уборочного инвентаря предусмотрено отдельный шкаф в туалетном помещении, что соответствует требованиям п. 6.3. СП 2.1.2.3358-16.

Генеральная уборка проводится  раз в месяц  с применением моющих и дезинфицирующих растворов, график  генеральных уборок составлен, журнал ведется п. 8.5 СП 2.1.2.3358-16. Текущая уборка проводится каждый рабочий день, что соответствует требованиям п. 8.2. СП 2.1.2.3358-16.
Уборочный инвентарь выделен,  раздельный для проведения текущей влажной уборки и для проведения генеральной уборки (емкости, ветошь, швабры).  Уборочный инвентарь промаркирован с помощью цветового кодирования, хранение упорядоченное в специальном шкафу. По окончании уборки весь уборочный инвентарь промывается с использованием моющих растворов, ополаскивается проточной водой и просушивается, что соответствует требованиям п. 8.9 СП 2.1.2.3358-16.
Чистка светильников общего освещения проводится по мере загрязнения, но не реже двух раз в год. Замена перегоревших ламп и неисправных источников света осуществляется своевременно.
Вытяжные вентиляционные решетки очищаются от пыли не реже одного раза в месяц. Сиденья на унитазах, ручки сливных бачков и ручки дверей обрабатываются с использованием моющих и дезинфицирующих средств. Ванны, раковины, унитазы чистят квачами или щетками с использованием чистящих и дезинфицирующих средств, что соответствует требованиям п. 8.4 СП 2.1.2.3358-16. 
Для уборки помещений используются разрешенные к применению дезинфицирующие и моющие средства. Дезинфицирующие и моющие средства хранятся в упаковке производителя. Хранение рабочих растворов моющих и дезинфицирующих средств осуществляется в промаркированных емкостях с крышками, что соответствует требованиям п.8.7. СП 2.1.2.3358-16.

В помещениях организации социального обслуживания не допускается наличие насекомых и грызунов. При обнаружении насекомых и грызунов и следов их пребывания в течение суток организуются и проводятся мероприятия по дезинсекции и дератизации в соответствии с требованиями к проведению дезинфекционных и дератизационных мероприятий. Предусматриваются инженерно-технические мероприятия, исключающие возможность доступа грызунов в помещения организации социального обслуживания, что соответствует требованиям п. 8.10. СП 2.1.2.3358-16.
Из дезинфицирующих средств в учреждении на момент проведения мероприятия по надзору имеется: 1 упаковка «Аламинола» (1 л.), хранится  дезинфицирующие средства  в специально выделенном шкафу на отдельно полке, в упаковке поставщика, тарные этикетки имеются, сертификаты соответствия, инструкции по их применению имеются, предоставлены, что соответствует требованиям  п. 2.7. СП 3.5.1378-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации и осуществлению дезинфекционной деятельности»  - (далее СП 3.5.1378-03), подраздела 5 раздела 20 главы 2 Единых санитарно-эпидемиологических и гигиенических требований к товарам, подлежащих санитарно-эпидемиологическому надзору (контролю).
При проведении проверки отсутствовала область применения следующих нормативно-правовых актов: Федеральный  закон   РФ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» от 21.11.2011 № 323-ФЗ; Федеральный Закон «О лицензировании отдельных видов деятельности» от 04.05.2011г. № 99-ФЗ; Постановление Правительства РФ № 584 от 16.07.2009 г. «Об уведомительном порядке начала осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности»; Правила предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2012 г. № 1006; Правила предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354;  СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность»; СанПиН 2.1.7.2790-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к обращению с медицинскими отходами»; СанПиН 2.1.2.2646-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, оборудованию, содержанию и режиму работы прачечных»; СН 2.2.4/2.1.8.562-96 «Шум на рабочих местах, в помещениях жилых, общественных зданий и на территории жилой застройки»; ГН 2.2.5.1338-03 «Предельно-допустимые концентрации (ПДК) загрязняющих веществ в атмосферном воздухе населенных мест»; СанПиН 2.1.7.1322-03 «Гигиенические требования к размещению и обезвреживанию отходов производства и потребления»; СанПиН 2.1.2.2645-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям проживания в  жилых зданиях и помещениях»; СП 3.5.3.3223-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации и проведению дератизационных мероприятий»; СанПиН 3.5.2.3472-17 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации и проведению дезинсекционных мероприятий в борьбе с членистоногими, имеющими эпидемиологическое и санитарно-гигиеническое значение»; СП 3.1.3112-13 «Профилактика вирусного гепатита С»; СП 3.1.2.3116-13 «Профилактика  внебольничных пневмоний»;
Выявленные нарушения:
- программой производственного контроля МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» не предусмотрен и не проводится ежегодный контроль аэроионного состава воздуха помещений на рабочих местах, оборудованных  ПЭВМ, что является нарушением  ст. 32 Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999 года № 52-ФЗ, п. 3.1 СП 2.2.4.1294-03 «Гигиенические требования к аэроионному составу воздуха производственных и общественных помещений», п. 2.1, п. 2.7 СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий»;

- рабочие места пользователей ПЭВМ не оборудованы подставками для ног у директора, заместителя директора, главного бухгалтера, бухгалтера (2 рабочих места), юрисконсультанта, заведующей отделением, специалиста по социальной работе (2 места), специалиста по реабилитации, специалиста кружка, психолога что приводит к нарушению осанки, искривлению позвоночника, повышенному утомлению  персонала, и является нарушением требований ст. 25 Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999 года № 52-ФЗ, п. 10.5. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы»;
- по результатам измерений физических факторов на рабочих местах директора и главного бухгалтера МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» установлено, что измеренная общая искусственная освещенность от светильников со светодиодными лампами на рабочем месте директора составила 248±23 лк (при нормативе 300-500 лк), что ниже установленного гигиенического норматива на 29±75 лк, на рабочем месте главного бухгалтера составила 233±22 лк (при нормативе 300-500 лк), что ниже установленного гигиенического норматива на 45±89 лк. Недостаточное освещение рабочего места ПЭВМ приводит к утомлению глаз, а также может стать причиной головной боли и чувства общей усталости, воздействует на нервную оптико-вегетативную систему и систему формирования иммунной защиты. Измеренные уровни аэроионного состава воздуха при использовании ПЭВМ установлено: на рабочих местах директора, главного бухгалтера, заведующей отделением на дому составили для отрицательных аэроионов – менее 100 ион/см3, при норме 600-50000 ион/см3 (ниже нормы), коэффициент униполярности не определяется, при допустимых значениях 0,4≤У<1. Работа при данных уровнях воздействия аэроионной недостаточности (вредного производственного фактора) может привести к кислородному голоданию работающих, и как следствие дистрофии органов и тканей, что проявляется потерей концентрации внимания, а также повышенной усталостью во время рабочего дня. Выше указанное подтверждается заключением санитарно-эпидемиологической экспертизы № 1383 от 21.02.2019 г., выданным аккредитованным ИЛЦ филиалом ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Красноярском крае» в г. Шарыпово, и  является нарушением требований ст. 27 Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.1999 года № 52-ФЗ, п. 2.4. табл. 1 СанПиН 2.2.4.1294-03 «Гигиенические требования к аэроионному составу воздуха производственных и общественных помещений», п. 4.5., 6.3. СанПиН 2.2.2./2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы».

Ответственным за выявленные нарушения является: директор МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» Серебрякова Татьяна Валерьевна.
Запись в журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля внесена (заполняется при проведении выездной проверки): 

_____________________                                  ____________________________

         (подпись проверяющего,                                                                    (подпись уполномоченного         

             руководителя группы)                                                                        представителя ЮЛ, ИП, его

                                                                                     уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки): 

_____________________________                    ___________________________

(подпись проверяющего, руководителя группы)                                          (подпись уполномоченного  

                                                                                                                            представителя ЮЛ, ИП, его

                                                                                     уполномоченного представителя)

Прилагаемые к акту документы:
- протоколы осмотра от 07.02.2019 г. №272, 26.02.2019 г. № 542; 
- протокол измерений физических факторов от 08.02.2019 г. № 32-16;
- определение о назначении экспертизы от 07.02.2019 г. № 918;

- заключение санитарно-эпидемиологической экспертизы от 21.02.2019 г. № 1383;

- предписания от 28.02.2019г. № 4350;
Подписи лиц, проводивших проверку: 

Главный специалист – эксперт _____________       В.А. Кондратьев
Специалист – эксперт                _____________           В.А. Павленко 

Копия акта по результатам проверки отправлена по почте: директору МБУ СО Ужурского района «КЦСОН» Серебряковой Татьяне Валерьевне, по адресу: 662255, Красноярский край, Ужурский район, г. Ужур, ул. Ленина, д. 41 А.







